Bewerberbogen Mastermind-Gruppe
MBO Coaching Solutions

Personliche Informationen:

e Name:
e Alter:
¢ Wohnort:

e Beruf/Branche:

¢ Kontakt (E-Mail/Telefon):

1. Ziele & Motivation

e Welche Ziele mochtest du in den nachsten 12 Monaten erreichen?

e Warum mochtest du Teil dieser Mastermind-Gruppe sein?

¢ Wie kannst du zur Gruppe beitragen? (z. B. Erfahrungen, Wissen, Netzwerke)

2. Aktuelle Herausforderungen & Entwicklungsstand

e Vor welchen Herausforderungen stehst du aktuell?

e  Welche Starken bringst du in die Gruppe ein?

e In welchen Bereichen mochtest du dich weiterentwickeln?



3. Engagement & Verfiigbarkeit
e  Wieviel Zeit kannst du pro Woche fiir die Mastermind-Gruppe investieren? () 1-2 Stunden
() 3-5 Stunden () 6+ Stunden
e Bist du bereit, aktiv an den Meetings teilzunehmen und Input zu liefern? (Ja/Nein)

e Hast du bereits Erfahrung mit Mastermind-Gruppen? (Ja/Nein, falls ja, welche?)

4. Scoring-Faktoren (Selbsteinschatzung auf einer Skala von 1-10) (1 = sehr gering, 10 = sehr hoch)
e Zielklarheit:
e Umsetzungsstarke:
e Kommunikationsfahigkeit:
e Bereitschaft zur Unterstitzung anderer:
e Lernbereitschaft:
e Netzwerkausbau:

e Innovationskraft & Kreativitat:

5. Zusatzfragen (optional)

e Gibt es ein Buch, Seminar oder eine Erfahrung, die dich besonders inspiriert hat?

e Wie stellst du dir die ideale Mastermind-Gruppe vor?

Datum:

Unterschrift:

Sende den Bewerberbogen an kontakt@doing-successful.com zuriick!



mailto:kontakt@doing-successful.com

